Minimumsnormeringer er ikke lgsningen pa problemerne.

Tarnby Listen tror ikke pa minimumsnormeringer som en lgsning pa problemerne.

Vi skal passe p3a, at vi ikke forsgger at lgse problemerne ved at tilfgje flere rigide regler.

Det drejer sig om ordentlig ledelse og ordentlig kultur de enkelte steder.

Vi skal optimere pa ledelse.

Vi skal have en ledelse der tor tage fat, og gore hvad der skal til, og som seaetter ind pa de
individuelle behov og ngdvendigheder. En ledelse der kan og vil arbejde med kulturen, med fokus
pa borgerens bedste samt medarbejdernes vilkar og arbejdsmilje.

Vi skal saette mennesket forst.

Det geelder bade i forhold til et trygt og godt bgrneliv, samt en respektfuld og veerdig alderdom.
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