
 

TÅRNBY LISTENT

 
 

Minimumsnormeringer er ikke løsningen på problemerne. 
 
 
 

Tårnby Listen tror ikke på minimumsnormeringer som en løsning på problemerne. 
 
Vi skal passe på, at vi ikke forsøger at løse problemerne ved at tilføje flere rigide regler.  
 
Det drejer sig om ordentlig ledelse og ordentlig kultur de enkelte steder. 
 
Vi skal optimere på ledelse. 
Vi skal have en ledelse der tør tage fat, og gøre hvad der skal til, og som sætter ind på de 
individuelle behov og nødvendigheder. En ledelse der kan og vil arbejde med kulturen, med fokus 
på borgerens bedste samt medarbejdernes vilkår og arbejdsmiljø.  
 
Vi skal sætte mennesket først. 
 
Det gælder både i forhold til et trygt og godt børneliv, samt en respektfuld og værdig alderdom. 
 
 
 
 


